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INICIATIVA DE LA LANGOSTA ESPINOSA
AYUDA DE MEMORIA
SEGUNDA REUNION DE GRUPO DE TRABAJO, PUERTO CABEZAS, NICARAGUA
4 DE JULIO, 2009

Objetivo General de la Reunion

Continuar la convergencia e intercambio de ideas y temas de actores de las areas sociales, ambientales,
gubernamentales y civiles, que conduzcan a la sostenibilidad de la Langosta Espinosa en Nicaragua, tomando
decisiones con respecto al propuesto evento “Todo el Sistema en el Salon” (TSS).

Objetivos importantes

= Continuar la creacién del Grupo de Trabajo, incorporando nuevos miembros, y reafirmando las decisiones ya
tomadas.
= Revisar los mapas de TEMAS y ACTORES creados en la primera reunién y mejorarlos.
= Conocer la experiencia en Honduras de su TSS y el papel del Grupo de Trabajo.
= Tomar decisiones con respecto al TSS:
o Seleccionar el tema (o titulo) para el TSS de Nicaragua.
o Definir los grupos afines e iniciar un plan de seleccién de participantes (8 grupos de 8 individuos)
o Seleccionar fecha y local para el TSS.
o Identificar los firmantes de las invitaciones.
o ldentificar posibles “extras” como eventos nocturnos, bolsas, centros de negocios.
= Considerar la composicién de comités y definir sus tareas para llevar a cabo los planes
o Seleccidn final de participantes.
o Invitaciones.
o Sesién apertura, protocolo.
o Otros
= Anticipar un plan de seguimiento pos-TSS

03-07-09

Se efectud una reunion de bienvenida en el Restaurante Kabu Payaska, donde los participantes asistieron a una
cena a las 7:00 PM. El principal objeto es crear un ambiente de confianza entre originales miembros del grupo y los
nuevos, para de ahi poder avanzar en la apretada agenda del siguiente dia.

04-07-09

Inicia el taller en el salén de conferencia de Voces Caribefias en Puerto Cabezas; Belinda Gonzalez de la Iniciativa
de la Langosta Espinosa en Nicaragua dirige la inscripcion y entrega los materiales.
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Participantes

Los miembros originales del Grupo de Trabajo que » Rosalia Gutiérrez

pudieron participar en esta segunda reunion son: = Amilcar Padilla

»= Elisa Colomer » Evenor Saballos

= Eugenio Dixon » Enrique Torres

u Rubén Garcia - Manuel Vilchez

= Eddy Knight

= Ana Meissner El invitado especial, Adoni Cubas, represento la
= Jadder Mendoza Iniciativa de la Langosta Espinosa en Honduras.

= Ben Morales

= René Romero L quient iembros del 00 de la Iniciati
«  Yurika Thomas os siguientes miembros del equipo de la Iniciativa
= Cleaveland Webster de la Langosta Espinosa en Nicaragua facilitaron y

apoyaron la reunién:
= Belinda Gonzélez
= AnnJimerson

= Nayda Lam

= |vania Moncada

= Jimmy Webster

Se dio la bienvenida a los nuevos miembros
identificados e invitados con el fin de mejor
representacion del sistema TSS, estos miembros
son:

= Alfredo Alvarado

= José Castillo

= Roberto Chapman

= Carlos Downs

El listado actualizado de todos los miembros del Grupo de Trabajo de Nicaragua y personal del equipo de la
Iniciativa, con su organizacién y puntos de contacto, se encuentra en Anexo A.

Programa Agenda del Dia

Hora Actividades
8:00 - 8:30 Registro y CAFE

8:30 - 9:00 Bienvenida y Apertura
Presentaciones de Miembros y del Equipo Langosta Espinosa/Nicaragua.
Breve descripcion de la Iniciativa y de ESCALA

9:00 - 9:10 Objetivos y Agenda
Contexto — repaso de la 12 reunién

9:10 - 10:00 Revision de Mapas
- TEMAS
- ACTORES

10:00 - 10:15 RECESO

10:15-11:15 La Iniciativa en Honduras
Papel del Grupo de Trabajo

11:15-12:15 Decision 1: Tema (titulo) para TSS

12:15-1:00 ALMUERZO
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1:00 - 2:00 Decisién 2: Grupos Afines

2:00 - 2:45 Otras decisiones: (criterios, opciones, seleccion)
- Fecha

- Local

- Firmantes de la invitacién

2:45 - 3:00 Formacion de Comités

- Seleccion final de participantes

- Invitaciones (disefio y contenido)
- Sesion apertura, protocolo

- Logistica

3:00-3:15 RECESO

3:15-4:00 Tareas y operaciones de los comités

4:00 - 4:30 Revision de principios del TSS
Anticipacién del seguimiento pos-TSS
Proximas etapas

RESULTADOS

1. Continuar la creacién del Grupo de Trabajo, incorporando nuevos miembros, y reafirmando las
decisiones ya tomadas
Todas las actividades promovieron, desde la cena la noche del viernes hasta la Ultima hora de la reunion
inculcaron un sentido de inclusién y formacién del grupo. Al final de la reunién, no se noto distincion entre los
miembros originales y los nuevos. El grupo reafirmo las decisiones tomadas en la primera reunion, y aumento y
mejoro algunas de las discusiones. Uno de los propésitos de esta Ayuda de Memoria es asegurar que los
originales miembros quienes no podrian participar en la segunda reunién se queden informados y
comprometidos.

2. Revisar los mapas de TEMAS y ACTORES creados en la primera reunion y mejorarlos.

TEMAS

El grupo revisé la lista de temas, por sector, que surgi6 de la primera reunidn. La adicion de los nuevos
miembros proveeron nuevas perspectivas para aumentar y mejorar las ideas. Para la nueva lista de temas, vea
el Anexo B.

ACTORES
Contemplando las adiciones a la lista de temas, el grupo mejor6 y aumenté la lista de actores en los cuatro
sectores que debe considerarse en nuestra definicion de “todo el sistema”. Se considero:

= ;Quién tiene informacién para compartir?

= ;Quién puede transmitir informaciones a muchas personas?
= ;Quién se beneficia si hubieran cambios en la situacion?

= ;Quién seria afectado adversamente?

La aumentada y mejorada lista de actores se encuentra en el Anexo C. Esta lista sirvi6 de materia prima para
una subsiguiente discusion de la formacién de los grupos afines (“mesas”) para el TSS.
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3. Conocer la experiencia en Honduras de su TSS y el papel del Grupo de Trabajo
Al principio de junio, Jimmy Webster y Ann Jimerson participaron en el TSS de Honduras, representando la
Iniciativa/Nicaragua. El compromiso que hizo Jimmy al final de su TSS era mejorar comunicacion y aumentar
intercambios entre los dos paises con respecto a la langosta, comenzando con una invitacién al Grupo de
Trabajo de Honduras a enviar uno de sus miembros a la segunda reunién de nuestro grupo. Seleccionaron al
Lcdo. Adoni Cubas, quien viajo a Puerto Cabezas para reunir con nosotros. Tras una presentacion de
diapositivas, nos ofrecié un toque de la energia y espiritu del TSS. Enfatizo los principios para un TSS efectivo:

= Sistema completo participa

» Exploracion global antes de acciones locales

» Enfoque en el futuro y buscar el terreno comin

»=  Auto-direccion de grupo

Adoni enfatizo el rol del Grupo de Trabajo en mantener el enfoque en los principios. Describié las actividades y
los resultados concretos del evento de tres dias con “todo el sistema en el salén.” Mencioné el valor de asegurar
la mera participaciéon de un grupo numeroso de buzos Miskitos, dandole voz a personas que carecen de poder.
Durante el transcurso del dia, nos dio consejos e ideas, basados en la experiencia alli. Se comprometié a
continuar buscando oportunidades para compartir las experiencias en esta Iniciativa bi-nacional.

4. Tomar decisiones con respecto al TSS:

El propésito principal de esta reunién era guiar el proceso de planeamiento para el futuro de la Iniciativa de la
Langosta Espinos. Las decisiones con respecto al manejo y participacién en el propuesto TSS estén en las
manos del Grupo de Trabajo. El grupo logré hacer muchas decisiones durante la segunda reunion, y
establecieron un plan de seguimiento para asegurar la participacion del Grupo de Trabajo para subsiguientes
decisiones.

43 Seleccionar el TEMA (o titulo) para el TSS de Nicaragua

La seleccion de la frase que describe el propdsito y el tema es muy importante. La frase tiene que captar
el contenido y el espiritu del evento, y atraer a los participantes esenciales, tras el sistema total. Para
embarcar en esa discusion, los miembros revisaron la larga lista de posibles temasititulos que se
generaron durante la primera reunién. Identificaron palabras y frases atrayentes. En grupos de 4 a 5
personas, escribieron posibles titulos y cada grupo presento su mejor propuesta. Después de mucha
discusién y votacion, el grupo entero selecciono el tema del TSS en Nicaragua:

Estrategias para la sostenibilidad y rentabilidad
de la Langosta Espinosa en la Costa Caribe

El acuerdo en el tema facilité las demas decisiones.

4b. Definir los GRUPOS AFINES e iniciar un plan de seleccién de participantes (8 grupos de 8
individuos)

Refiriéndose a la ampliada y mejorada lista de potenciales actores, se hizo un ejercicio de priorizacién,
cada miembro indicando (en un formulario aplicado individualmente), la percibida importancia de cada
organizacion en la lista. Antes de esa encuesta, el grupo se puso de acuerdo en la definicion de la
palabra “esencial”: participacion directa, incidencias, poder de decisién.

Para la lista y las indicaciones de prioridades, vea al Anexo D. Los resultados de la votacién que
aparecen en ese anexo no estaban disponibles durante la reunidn. Serviran a guiar las decisiones
sobre la lista final de invitados para el TSS.

Surgidé la importancia de participacion y representacion de las mujeres que son parte del “sistema” o
cadena de valores, las que estan poco-representadas hasta el momento en el Grupo de Trabajo. Uno de
los miembros sugirié la adopcion de otro principio en la identificacion de los participantes del TSS:

Propuesto Principio adicional:
Igual participacion de la mujer
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La dificil tarea de definir las “mesas” de grupos afines — y la seleccién final de los individuos de
participaran en el TSS — es responsabilidad de todos los miembros del Grupo de Trabajo. Una
comision compuesta de siete miembros del grupo hara la primera recomendacion por la revisién por el
grupo entero (vea detalles abajo).

Sin embargo, el Grupo de Trabajo condujo una discusién rica que servird a la comision. Al comenzar a
engrapar las propuestas organizaciones en “mesas”, surgié la idea do NO formar mesa por PAPEL
(como cooperantes, medios, gobierno, etc.) sino por TEMAS. Se elaboro un posible juego de mesas por
TEMA para la consideracion de la comision. Los temas propuestos son:

= Mercado y comercializacién

= Control, regulacion, vigilancia, normas

* Transferencia tecnologia (arte de)

» Investigacién y monitoreo

= Derecho laboral y normas de higiene

»= Financiamiento

= Medio ambiente

»= Pescadores

= Comunicacion

4c. Seleccionar fechay local parael TSS

Todos los miembros participaron activamente en discusiones sobre posibles fechas y locales para el
TSS. Se elaboro una lista de criterios, algunos requisitos de la metodologia TSS, otros opcionales. Habia
una rica discusion de los pros y los cons de llevar el evento a cabo en la Costa Caribe

FECHAS

La Iniciativa ofreci6 al Grupo de Trabajo una seleccién de posibles fechas entre el 20 y el 30 de
septiembre del afio en curso. El grupo recomendd las fechas del 23 al 25 de septiembre de 2009, con
los dias de viaje en el 22 y el 26.

LOCAL

El personal de la Iniciativa habia previamente hecho visitas a potenciales locales en Nicaragua para
poder ofrecer al grupo unas opciones factibles. Antes de presentar los posibles locales, los facilitadores
manejaron un acuerdo del grupo sobre los criterios que se deben considerar en su seleccion.

La discusion mas larga se concentro en el posible valor de elevar el criterio de limitar el local a la Costa
Caribe. Alistamos los pros y cons (vea la tabla), que al final la mayoria de los miembros expresaron que
ese criterio no tenia tanto peso como los otros — hospedaje/disponibilidad de suficientes camas; salén
cémodo; falta de distraccién; que el local no sea hogar de muchos de los participantes (para que se
pueden extraerse de sus vidas cotidianas para poder concentrarse en el tema y formarse como grupo).

A favor de reunirse en la Costa Caribe Contralaidea de reunirse exclusivamente
en la Costa Caribe
PROS CONS
- Los beneficiarios de la Iniciativa estan en | - Oficiales de Managua pueden negar a
la Costa Caribe viajar a la Costa; poco atractivo para
- La gente de afuera conocerd la realidad ellos
que viven - En cualquier local en la Costa,
- Puede reducir el costo del evento aproximadamente 1/3 de los
- Representa una inversion para la Costa, participantes viven alli, dandoles
en la economia y los recursos distraccion domestica
humanos - Salir de la Costa Caribe puede darles al
- La poblacion local estara expuesta al grupo oportunidad de separarse de
tema su local y apreciar nuevas
perspectivas
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Con los criterios en mente, se analizo cuatro posibles sitios, todos aceptables del punto de vista de la
gerencia de la Iniciativa. En la siguiente tabla, se ve el analisis (un cheque indica “satisfactoria”; el
simbolo ~ indica “mas o menos”):

Opciones | Selva Montelimar | Bluefields Granada
Negra

Criterios
Hospedaje — 80 camas v v ~ ~
Salén cémodo, aire, luz y espacio 4 ~ ~ ~
para 80
Comida v v v v
Sin distraccion v ~ ~ ~
Lugar — Ninguno de los 4 4 4
participantes viven alli (menos
distraccion)
Pertenece a la Costa Caribe v

4d. Identificar los firmantes de la invitacion

Adoni Cubas, el representante de Honduras, mencioné que el Grupo de Trabajo en ese pais decidié no
tener “firmante” de la carta de invitacion al TSS, sino incluir los logos de todas las organizaciones
involucradas hasta el punto. Habia un poco de discusion de esa idea. Se decidié pedir una
recomendacion de la nueva comision de disefio y contenido de la carta de invitacion.

4e. Identificar posibles “extras” como eventos nocturnos, camisetas, bolsas
Tres miembros formaran una comisién con responsabilidad para discutir los detalles.

5. Considerar la composicién de comités y definir sus tareas para llevar a cabo los planes

Segun el plan elaborado en la primera reunion, el Grupo de Trabajo no se reunird como grupo entero otra vez
antes del TSS. Pero se encargaran muchas decisiones y muchas tareas. El grupo selecciono miembros para
servir en una serie de comisiones para avanzar el esfuerzo.

5a. Identificacién de los Grupos Afines (Mesas) y seleccidn final de participantes

Las tareas de este comité son complejas y se requeriran la participacion y apoyo de todos los miembros
del Grupo de Trabajo, coordinado por los miembros del comité y Jimmy Webster: Los miembros son
Rosalia Gutiérrez, Manuel Vilchez, Amilcar Padilla, Eddy Knight, Jadder Mendoza, Ana Meissner y
Yurika Thomas. Se reunira el sabado 11 de julio en Puerto Cabezas.

5b. Invitaciones (disefio y contenido)
Una comisién considerard quien debe firmar la carta de invitacién, y que debe ser su contenido. Sus
miembros son: __, _, _ No se ha determinado fecha a reunirse.

5c. Sesién apertura, protocolo

Generalmente, la mafiana del primer dia de un TSS se dedica a una apertura mas o menos formal. La
comision que hara recomendaciones sobre las organizaciones/instituciones que deben estar invitados a
sentarse en la mesa principal, quienes hablaran, y detalles como posible presencia de banderas, etc.,
estar4 compuestade __, _ ,

5d. “Extras”
Los que discutirdn posibles extras son: __,

6. Anticipar un plan de seguimiento pos-TSS
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Habia poca discusion del plan de seguimiento. EI mensaje principal es que el TSS es solo el comienzo de la
Iniciativa de la Langosta Espinosa en los dos paises, y que el Grupo de Trabajo sigue como la entidad que
manejara y monitoreara el proceso.

ANEXO A
GRUPO DE TRABAJO EN NICARAGUA.
MIEMBROS

Nombres y Institucion Municipio Celular E-mail
Apellidos
Alvarado, Alfredo Sindicato-Siburaan Puerto Cabezas | 84293495
Artola, Marisol Alcaldia Puerto Cabezas
Calero, Orlando INPESCA Managua 88480448 | mcalero@inpesca.gob.ni
Canales, Bayardo | WWF Managua 84256519 | barielec@hotmail.com
Castillo, José Fuerza naval Puerto Cabezas | 27922415 | jose.castillojuarez@yahoo.com
Chapman, Roberto | Pescador Corn Island 89166258 | yakimachapman@hotmail.com

independiente
Colomer, Elisa Coop.Coopasemup Puerto Cabezas | 86180389 | sharoncolomer@yahoo.com
Dixon, Eugenio FENICPESCA Corn Island 88486833 | Fenicpesca raas@yahoo.es
Downs, Carlos INPESCA Puerto Cabezas | 84351071 | carlos_downs2901@hotmail.com
Espinoza, Alcaldia — Bilwi Puerto Cabezas | 86334032 | alcaldiaptocabezas@yahoo.com
Guillermo
Garcia, Rubén GRAAN-SEPROD Puerto Cabezas | 86936774 | rgarcia300780@hotmail.com
Gutiérrez, Rosalia | MARENA-R.A.A.N Puerto Cabezas | 89200093 | chalia04@yahoo.es
Hooker, Ray FADCANIC Laguna de 25722386 | fadcanic@turbonett.com

Perla
Knight, Eddy Coop.Copacayo R.L Puerto Cabezas | 89170028 | eddyknight70@hotmail.com
Meissner, Ana CARODI Puerto Cabezas | 88383097
Mendoza, Jadder URACCAN/ Bilwi Puerto Cabezas | 88528568 | jadder.lewis@hotmail.com
jadder.lewis@gmail.com
Morales, Ben Iglesia CC.F.M Laguna de 86540385 | cristiancfm@yahoo.es
Perla
Morgan, Jorge PASENIC S.A. Corn Island 88529934 | jmorgan@paseniccis.com
jorgemorgan@paseniccis.com
Padilla, Amilcar Alcaldia Municipal Puerto Cabezas | 88415827 | padillaamilcar@yahoo.es
Romero, René BICU Bluefields 86692902 | jaguarOlni@yahoo.com
Rosales, Danilo INPESCA Managua 88236766 | drosales@inpesca.gob.ni
Saballos, Evenor SIBUMIRAAN Puerto Cabezas | 84901789 | evensaba@hotmail.com
Sanchez, Rodolfo | INPESCA Managua 86188793 | rsanchez@inpesca.gob.ni
Thomas, Yurika URACCAN/BIuefields Bluefields 88315542 | yurithm@yahoo.com
Torres, Enrique DGTA-MTI Managua 22226928 | eatwheel@hotmail.com
Ubieta, Jairo Periodista, La prensa Puerto Cabezas | 88321589 | jairo.ubieta@hoy.com.ni
Vilchez, Manuel INPESCA Puerto Cabezas | 86292896 | vfelixmanuel@yahoo.com
Webster, Alcaldia -Corn Island Corn Island 88471697 | clevelandwebster@hotmail.com
Cleaveland
Webster, Jorge Puerto Cabezas | 83666685
EQUIPO de la INICIATIVA de la LANGOSTA, NICARAGUA

Nombres y Institucién Municipio Celular E-mail
Apellidos
Cubas, Adoni Fundacién Cayos Roatan, (504) adoni.cubas@yahoo.com

Cochinos, MIEMBRO Honduras 99954238
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Grupo de Trabajo,
Honduras

Gonzélez, Belinda | Iniciativa de la Puerto Cabezas | 84941947 | belinda220985@yahoo.de
Langosta Espinosa chinitamia_belinda@yahoo.es

Jimerson, Ann AED, Alianza de la Washington, 89107261 | ajimerso@aed.org
PESCA Global DC, U.S.A Nicaragua

Lam, Nayda Iniciativa de la Puerto Cabezas | 84298337 | naydalam@yahoo.com
Langosta Espinosa

Moncada, lvania Iniciativa de la Puerto Cabezas | 83353969 | ivaniamoncada@yahoo.com
Langosta Espinosa ivania2448@hotmail.com

Webster, James Iniciativa de la Puerto Cabezas | 83366323 | jameswebsterpitts@hotmail.com

Langosta Espinosa
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ANEXO B
Revisada Lista de TEMAS, por sector

TEMAS, SECTOR SOCIAL

Lista de la 12 Reunion:

- Divulgar informacion relacionada al tema- aspecto social

- Participacion social — manejo costero

- Diversificar mano de obra

- Visualizar rol de gobernanza comunitaria

- Fomentar el derecho de la mujer en la pesca

- Respeto a las Leyes y Reglamentaciones

- Ayudas econémicas-pescadores

- Mejor (precio)- mercado

- Organizacion

Agregados en la 22 Reunidn

- Crear nuevas reglas para el mejoramiento de la langosta.

- Ampliar y darle seguimiento a la captura de la langosta fuera de talla.
- Crear nuevas ideas y mejoramiento de las practicas cotidianas.

- Considerar la situacion de la salud y riesgos de los pescadores (seguridad laboral de la flota pescera)
- Seguro Medico.

TEMAS, SECTOR PRIVADO

Lista de la 12 Reunion:

- Ampliar el control y vigilancia del recurso Langostero

- Politica de fomento financiero (Diversificar)

- Mejorar la Tecnologia de captura.

- Diversificacion de la pesca con énfasis en lo nacional

- Educar a los Pescadores de otros productos (pescado, etc.)
- Respetar limitaciones de cuotas (autor regularse).

- Educar a los Pescadores a auto regularse conforme a la Ley (competencia entre Pescadores).
- Que los buzos no capturen la Langosta pequefia

- Existe mercado para Langosta fuera de talla, huevos

- Mejorar el disefio de las nasas.

Agregados en la 22 Reunién

- Ampliar el control y vigilancia del recurso Langostero

- Politica de fomento financiero (Diversificar)

- Mejorar la Tecnologia de captura.

- Diversificacion de la pesca con énfasis en lo nacional

- Educar a los Pescadores de otros productos (pescado, etc.)
- Respetar limitaciones de cuotas (autor regularse).

- Educar a los Pescadores a auto regularse conforme a la Ley (competencia entre Pescadores).
- Que los buzos no capturen la Langosta pequefia

- Existe mercado para Langosta fuera de talla, huevos

- Mejorar el disefio de las nasas.

TEMAS, SECTOR AMBIENTAL
Lista de la 12 Reunion:
- Educacion y sensibilizacion del publico
- Capacitar a los pescadores
- Mejorar el sistema de pescar
- Diversificar la pesca
- Disminuir la destruccién del bosque
- Identificar la interrelacion (Bosque — Langosta)
- Evitar la captura de la Langosta fuera de talla y con huevos
- Disponer de informacion Cientifica
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- Aplicar la Ley

- Hacer un estudio de impacto ambiental en los Cayos Miskitos, porque los manglares estan por desaparecer,
gue es la base MADRE DE LA NATURALEZA de Pesqueria de Langosta.

Agregados en la 22 Reunién

- Fomentar préacticas amigables para la reproduccion de la langosta.

- Practicas naturales en el hogar.

- Manejo de desechos sélidos y liquidos (aceite).

- Fomentar o crear proyectos de proteccion y manejo de manglares en los cayos miskitos y contornos.

- Control y vigilancia en los cayos (concientizar a la poblacién acerca de la basura).

- Manejo de la Zona costera.

- Revision de estudios existentes.

TEMAS, SECTOR GUBERNAMENTAL
Lista de la 12 Reunion:
- Ordenamiento de todos
- Coordinacion interinstitucional, internacional, comunitario a varios niveles- consolidar la cobertura- hablar “el
mismo idioma”.
- Fortalecer vigilancia, seguimiento, monitoreo (Ley 445 derecho a comunidades)
- Politica de fomento, financiamiento.
- Mejorar las técnicas de pesca
- Mejorar la tecnologia de pesca
- Ampliar el curriculo escolar y Universitario
- Sobre explotacion — diversificacion (ambiental)
- Asegurar medidas de proteccion de especies marinas.
- Fortalecer a los cooperativos, apoyo financiero de los (EE.UU.) a manos de productos artesanos Burocracia
- AplicarlaLey 1
-Falta de Recursos
-Falta de Técnicas.
- Definicién concreta industrial y artesanal
- Establecer cuotas
- Firmamos reglamento Regional-
- Tomar decisiones mediante datos (investigaciones de poblacién marina)
- Fortalecer la norma del arte y método de pesca.
- Revisar las leyes-aplicaciones o no.
Agregados en la 22 Reunién
- Buscar alternativas para los busos a partir del 2010 (afectados y sanos)
- Mejorar los controles de los equipos de la pesca de la langosta
- Programa de concientizacion, capacitacitaciones a los comunitarios
- Buscar nuevos métodos de la fabricacién de nasas (fribra o plastico)
- Nuevas alternativas de trabajo (Escama)
- Destinar fondos (presupuesto) para la vigilancia y monitoreo y personal técnico
- Garantizar el servicio social a todos los pescadores.
- Mas seguimiento e involucramiento del gobierno regional.
- Controlar el ingreso de la flota extranjera.
- Promover la flota pesquera por medio del financiamiento.
- Promover la diversificacion de la exportacion de la langosta.
- Estrategias y gestiones para fortalecer actividades pesqueras.
- Los gobiernos (Regional y Nacional) trata de conservar los recursos naturales y el potencial que existe, luego
del hurracan Félix.
- Mayor valor de los RR NN y mas control.
- Reglamentar tamafio de la langosta.
- Encontrar formas de motivar (crear un mayor interés) en la problemética.
- Prorroga de 6 meses de veda al sectorial de la pesca.

. Ayuda de Memoria: Segunda Reunién, Grupo de Trabajo, Nicaragua, 4 de Julio 2009
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ANEXO C
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ACTORES, SECTOR GUBERNAMENTAL
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ANEXO D
PRIORIZACION de los GRUPOS CLAVES PARTICIPANTES

Categorice los siguientes actores utilizando la escala esencial para la mega reunion,
importante para la mega reunién, u opcional para la mega reunion de Todo El Sistema
en el Salén (TSS) del Septiembre 2009.

RESULTADOS
GOBIERNO: Esencial | Importante | Opcional
MARENA 12 7 -
INPESCA 18 - -
Fuerza Naval. 16 -
CERENA-GORRAN 8 9 -
INAFOR 4 6 6
Alcaldia 17 - -
Procuraduria Ambiental 19 7 -
Gobierno Comunal 12 6 -
Gobierno Territorial 10 8 1
Mi Familia 4 7 6
MINSA 7 11 3
Seguro Social 7 8 2
MITRAB 5 9 3
Educacion 2 13 4
Micro financieras (CARUNA, FCR “Fondo 6 8 2
Crédito Rural)
IDR. 6 7 3
Consejo Regional (Comision) 13 3 -
M.T.| 1 1 -
Diputados Regionales 8 - -
D.G.T.A 9 - -
Aduana 5 3 -
MIFIC 2 3 -
MAGFOR 4 2 1
Consejo de Desarrollo de la Costa Caribe 13 - -
FNI 7 - -
CETREX 4 - -
SOCIEDAD CIVIL Esencial | Importante | Opcional
Universidad (BICU) 13 4 -
Sindicatos/federacion de buzos. 14 3 1
Comunicadores (Medios). 5 9 3
Cooperativas 13 6 -
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INTERNACIONALES Esencial | Importante | Opcional
Organizacion del Sector Pesquero y 14 4 -
Acuicola del Istmo Centroamericano

(OSPESCA)

Organismo Internacional Regional de 11 6 -
Sanidad Agropecuaria (OIRSA)

Alianza Global de la PESCA 16 2 -
Proyectos relevantes USAID (langosta, 16 2 -
microcrédito, etc.)

Restaurantes Darden 16 2 -
Proyectos relevantes de otros donantes 13 3 1
USAID Washington 16 2 -
FAO 7 - -
SICA 2 - -
PNUD 2 - -
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